Verbale della Commissione giudicatrice della selezione pubblica per soli titoli per il
conferimento di n. 1 incarico di incarico di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6, del D.Lgs.
n. 165/2001, per lo svolgimento di attivita in favore del partenariato nell’ambito del
Progetto Trapani Micro-Hub” - CUP CUP 199G20000290001- finanziato con risorse di cui
all’Avviso pubblico del 5 aprile 2019 per la selezione di progetti sperimentali di
innovazione sociale di cui al D.P.C.M. 21 dicembre 2018 - INTERVENTO II -
SPERIMENTAZIONE.

Nell'anno 2023, il giorno 31 del mese di maggio, alle ore 10:00, si riunisce in modalita
telematica la commissione nominata con provvedimento del legale rappresentante di
Impaat Consulting srl, Dott. Massimo Indovina, per lo svolgimento delle attivita di
valutazione in merito all’avviso pubblico di n. 1 esperto, tramite conferimento di incarico di
lavoro autonomo ex art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, per lo svolgimento di attivita
in favore del partenariato nell’ambito del Progetto Trapani Micro-Hub” - CUP CUP
199G20000290001~ finanziato con risorse di cui all’ Avviso pubblico del 5 aprile 2019 per la
selezione di progetti sperimentali di innovazione sociale di cui al D.P.C.M. 21 dicembre 2018
- INTERVENTO II - SPERIMENTAZIONE.

La Commissione & cosi composta:

- Avv. Massimo Petrucci (Presidente);

- Massimo Indovina (Componente e Segretario);
- Avv. Girolamo Artale (Componente)

I Presidente, constatata la regolarita della composizione della Commissione, dichiara
aperta la seduta.

Il Presidente, quindi, da lettura dell’avviso pubblico in oggetto che prevede una valutazione
comparativa per soli titoli ai fini del conferimento di incarico di lavoro autonomo per attivita
di supporto alla costruzione del sistema di monitoraggio del progetto e alla sua successiva
alimentazione, supporto alle attivita di monitoraggio e valutazione previste dai WP del
Progetto, partecipazione alle riunioni di coordinamento e agli eventi posti in essere dal
progetto in rappresentanza di Impaat, supporto alla ricerca di documenti dati e
informazioni a sostegno delle attivita di ricerca valutativa realizzate.

In particolare, la Commissione, ai sensi dell’art. 4 dell’avviso pubblico, prende atto che la
valutazione sara espletata attribuendo ai candidati un punteggio massimo pari a 30 punti,
cosi ripartiti:

-

1) Laurea magistrale e/ o titoli equipollenti: Max 12 "C///[/

ik
2) Esperienza correlata alle competenze specifiche del presente avviso: Max 10

3) Esperienza oltre quella richiesta come requisito di partecipazione: Max 8

La graduatoria finale sara formulata sommando il punteggio conseguito da ciascun
candidato per i singoli parametri.



Alle ore 10:20 la Commissione, sulla base delle domande pervenute, prende atto che soltanto
una candidatura & stata trasmessa all’indirizzo di posta elettronica certificata di Impaat
consulting entro il termine del 23 maggio alle ore 12.00 da parte della candidata Cinzia
Picone.

La Commissione, inoltre, prende atto dei criteri definiti in seno all’avviso pubblico all’art. 5,
procede alla valutazione dei titoli nonché del curriculum vitae del candidato che ha
presentato correttamente a mezzo pec, entro la scadenza del termine stabilito, la domanda
di partecipazione alla selezione in oggetto e redige la graduatoria di merito.

Il Presidente, conseguentemente, approva la graduatoria di merito della selezione cosi
determinata:

Candidato Punteggio
Cinzia Picone 26

La graduatoria finale approvata con il presente verbale sara pubblicata sul sito internet
dell’Unione degli Assessorati, quale capofila del partenariato privato, con valore di notifica
a tutti gli effetti di legge.

Alle ore 11:00 il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Letto, approvato e sottoscritto.
Il Presidente della Commissione

Avv. Massimo Petrucci
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